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Kamis - Jumat, 16 & 17 Februari
20

Wisma RMK Jakarta

engawali tahun 2023, PT RMK Energy Tbk
M (RMKE) menggelar Rapat Kerja Tahunan di

Head Office Jakarta untuk membahas
capaian kinerja 2022 serta target-target pada 2023.
Rapat Kerja Tahunan dengan tema “Synergy for
Sustainable Operations” ini dilaksanakan pada 16-
17 Februari ini dihadiri oleh jajaran Manajemen
serta para manager dari Head Office maupun
jobsites.

Direktur Utama RMK Energy Tony Saputra,

Direktur Keuangan Vincent Saputra dan Direktur
Operasional William Saputra memimpin Rapat

Kerja Tahunan 2023 ini.

Setiap manager memaparkan pencapaian
maupun target masing-masing departemen,
serta mengevaluasi hal-hal yang perlu
diperbaiki dan dioptimalkan pada 2023. Di
akhir Rapat Kerja 2023, Dewan Direksi dan
seluruh manager PT RMK Energy dan anak
usaha menandatangai komitmen bersama
pencapaian target 2023.

Komitmen bersama ini menjadi panduan
bagi seluruh insan RMK dalam beraktivitas dan
beroperasi sepanjang tahun ini. *
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. Kegiatan donor darah
di jobsite Pelabuhan
Musi 2 bekerja sama
. dengan PMI Kota

S 2 Palembang.

Kinerja Sosial

Bakti Sosial RMK Energy
dengan Donor Darah

T RMK Energy Tbk (RMKE) pada awal Maret lalu
mendonorkan total 95 kantong darah dari
kegiatan donor darah bekerja sama dengan

P

Palang Merah Indonesia (PMI) Kota Palembang dan PMI
Kabupaten Muara Enim.

| Kegiatan donor darah dilakukan di kantor Pelabuhan

o oo sana s e Musi 2 di Palembang dan kantor PT Truba Bara Banyu Enim

KAMIS, 16 FEBRUARI 2023

(TBBE) di Gunung Megang, Kabupaten Muara Enim.
Sebanyak 50 kantong darah didonorkan oleh karyawan
RMK Energy di Pelabuhan Musi 2, sementara itu sebanyak
45 kantong darah didonorkan di jobsite Gunung Megang.

Tujuan dari kegiatan donor darah ini salah satunya
adalah meningkatkan kesadaran karyawan mengenai arti
penting donor darah sebagai bentuk bakti sosial terhadap
masyarakat. Selain itu, kegiatan ini juga membuktikan
kontribusi dan tanggung jawab sosial Perseroan terhadap
stakeholder, terutama masyarakat yang membutuhkan
donor darah.

Kementerian Kesehatan Indonesia menargetkan dapat
mengumpulkan 5 juta kantong darah setiap tahun. Pada
2021, Palang Merah Indonesia (PMI) telah mengumpulkan
3,14 juta kantong darah atau 85% kebutuhan darah
nasional. *
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Kinerja Sosial

Sumber Air Bersih di Desa @ TBBE  Aruco
Gunung Megang Dalam

BANTUANIP EMBUATAN SUMURIE R{BOR

SEKITARNTAVMEANCRNS S - 88 | Serah terima sumur

WU‘]&E@&
EAM
BUSUNNIIDESAGUNUNGIMEGANGIDATAM bor dari PT TBBE dan

PT RMKO untuk
warga Dusun Il Desa
Gunung Megang
Dalam

Dalam, Kecamatan Gunung Megang, Sri lsmono didampingi Tim Pelaksana Program
Kabupaten Muara Enim saat ini sudah PPM-CSR PT RMKO & PT TBBE Hendrix Dery
dapat mengakses sumber air bersih dari sumur bor  Pratama beberapa waktu lalu. Sumur bor ini

w arga Dusun VIII Desa Gunung Megang oleh Superintendent CSR PT RMKO & PT TBBE

yang dibangun oleh PT Royaltama Mulia dapat dimanfaatkan oleh sekitar 20 Kepala

Kontraktorindo dan PT Truba Bara Banyu Enim Keluarga (KK) atau 80 warga desa dan menjadi

(TBBE), bagian dari RMK Group. fasilitas pendukung untuk kegiatan di Masjid Al-
Dusun VIII Desa Gunung Megang Dalam Ikhlas.

merupakan salah satu dusun yang berada di area Bantuan sarana air bersih itu secara simbolis

Ring 1 aktivitas operasi produksi PT RMKO dan PT diserahkan kepada Kepala Desa (Kades)

TBBE. Selama ini, warga setempat mengalami Gunung Megang Dalam, Makmur Maryanto,

kesulitan akses air bersih, terutama di musim yang didampingi Ketua Badan

kemarau, karena desa ini terletak di dataran tinggi. = Permusyawaratan Desa (BPD), Wendri Agustoni

Pembangunan sumur bor ini merupakan bagian ST, serta disaksikan tokoh masyarakat dan
dari Program Pemberdayaan Masyarakat (PPM) dan  pengurus masjid.

Corporate Social Responsibility (CSR) RMK Group Makmur Maryanto berharap perusahaan
bagi stakeholder, terutama masyarakat di sekitar akan terus berkembang sehingga masyarakat
wilayah kerija. lokal di sekitar area kerja dapat terus

Serah terima sumur bor kepada warga diwakilkan menerima manfaatnya. *
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